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Naast de genoemde baten en lasten kan 
uiteraard sprake zijn van andersoortige baten 
en lasten. Naar mijn mening bestaan voor de pre-
sentatie hiervan twee mogelijkheden:

•	�het toevoegen van deze posten in de winst-en- 
verliesrekening (omdat de wet een minimum
opsomming bevat); of

•	�opnemen onder de overige bedrijfsopbrengsten 
respectievelijk -kosten.

Overlopende activa en passiva
Overige bedrijfskosten kunnen uiteraard leiden tot 

overlopende activa (bij vooruitbetaalde overige be-
drijfskosten) en overlopende passiva (nog te betalen 
overige bedrijfskosten). Voor micro-rechtspersonen be-
staat – uit oogpunt van vereenvoudiging – de optie om 
voor dergelijke overige bedrijfskosten geen overlopen-
de activa en passiva op te nemen. Of inderdaad sprake 
is van een vereenvoudiging kan worden bediscussieerd. 
Toepassing van deze optie leidt namelijk tot verschillen 
tussen de vennootschappelijke en fiscale waardering en 
daarmee tot actieve of passieve belastinglatenties.  
Mogelijk kunnen hierover (al dan niet binnen een con-
venant Horizontaal Toezicht) afspraken met de Belas-
tingdienst worden gemaakt, om de verwerking in de 
vennootschappelijke jaarrekening ook fiscaal te volgen. 
In beide gevallen doen de extra werkzaamheden die 
hiervoor benodigd zijn het efficiëntievoordeel deels  
teniet.

Waarderingsgrondslagen
Met betrekking tot de toepassing van verschillende 

waarderingsgrondslagen zijn de opties voor een mi-
cro-rechtspersoon beperkt. Materiële en immateriële 
vaste activa en agrarische voorraden mogen op basis 
van actuele waarde worden gewaardeerd. Voor materië-
le en immateriële vaste activa betekent dit actuele 

kostprijs. Waardering van 
agrarische voorraden op basis 

van actuele waarde is alleen toege-
staan als daarbij de opbrengstwaarde 

wordt gehanteerd. Waardering van andere 
voorraden tegen actuele waarde is niet toegestaan 

(overigens is dit niet afwijkend van de waarderings-
grondslagen voor niet-micro-rechtspersonen). Toepas-
sen van marktwaarde is eveneens verboden voor mi-
cro-rechtspersonen. Afwaardering van bijvoorbeeld 
voorraden naar lagere marktwaarde (op basis van het 
principe ‘verkrijgingsprijs of lagere marktwaarde’) blijft 
uiteraard verplicht en wordt niet gezien als waardering 
tegen marktwaarde als algemene waarderingsgrondslag.

De variant van fiscale grondslagen als waarderings-
grondslag is voor micro-rechtspersonen (evenals voor 
andere kleine rechtspersonen) toegestaan. Ook voor de 
jaarrekening van een micro-rechtspersoon geldt in dat 
geval dat de fiscale grondslagen integraal moeten wor-
den toegepast. Cherry-picking uit de grondslagen is 
niet toegestaan. Van belang is voorts dat toepassing 
van fiscale grondslagen in de jaarrekening van een  
micro-rechtspersoon moet worden toegelicht. Dit lijkt 
een schoonheidsfoutje in art. 2:395a BW, omdat een 
micro-rechtspersoon is vrijgesteld van het opnemen 
van een toelichting. In de praktijk kan dit overigens 
eenvoudig worden opgelost, omdat het meestal de  
enige toelichting betreft. Dan kan worden volstaan  
met een toelichting van die strekking op de balans of 
de winst-en-verliesrekening.

Continuiteitsonzekerheid en discontinuiteit
Als sprake is van (ernstige) continuïteitsonzekerheid 

of discontinuïteit geeft (volgens par. M1.202 van de 
Richtlijnen) een jaarrekening van een micro-rechts
persoon zonder toelichting geen getrouw beeld van ver-
mogen en resultaat. In de jaarrekening zou in een derge-
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Sinds 1 november 2015 kennen we in het Nederlandse 
jaarrekeningrecht de zogenaamde micro-rechtspersoon. 
Deze variant van de jaarrekening is in Titel 9 van Boek 2 
opgenomen als gevolg van de implementatie van de 
EU-jaarrekeningrichtlijn (Staatsblad 2015, nr. 349 en 
350). Hiervoor is in Titel 9 een afzonderlijk artikel opge-
nomen dat de jaarrekening van een micro-rechtspersoon 
regelt: art. 2:395a BW. In de Richtlijnen voor de jaarver-
slaggeving voor micro- en kleine rechtspersonen (verder 
‘Richtlijnen’) is hiervoor inmiddels ook een afzonderlijk 
hoofdstuk beschikbaar (M1).

Van een micro-rechtspersoon is sprake als de rechts-
persoon gedurende twee opeenvolgende jaren of langer 
(op geconsolideerde basis) voldoet aan ten minste twee 
van de volgende criteria (Art. 2:395a; overigens geldt 
dit ook indien de rechtspersoon in het eerste boekjaar 
van oprichting aan deze criteria voldoet):

a. �de waarde van de activa volgens de balans met 
toelichting bedraagt, op de grondslag van ver
krijgings- en vervaardigingsprijs, niet meer dan 
€ 350.000; 

b. �de netto-omzet over het boekjaar bedraagt niet 
meer dan € 700.000; 

c. �het gemiddeld aantal werknemers over het boek-
jaar bedraagt minder dan tien.

 
Omdat ik verwacht dat met ingang van jaarrekenin-

gen 2016 meer gebruik zal worden gemaakt van deze 
sterk vereenvoudigde jaarrekening besteed ik in dit ar-
tikel aandacht aan de belangrijkste kenmerken ervan en 
enkele bijzondere vraagstukken.

Belangrijkste kenmerken
De belangrijkste kenmerken van een micro-rechts-

persoon zijn de volgende: de jaarrekening van een mi-
crorechtspersoon is beperkt tot een balans en een 
winst-en-verliesrekening. Een toelichting ontbreekt in 
de jaarrekening van een microrechtspersoon. Althans, 

het is niet verplicht om een toelichting aan de jaar
rekening toe te voegen; op vrijwillige basis is dit uiter-
aard toegestaan. Eveneens is het niet verplicht om  
Overige gegevens aan de jaarrekening toe te voegen  
en een bestuursverslag op te maken.

Met betrekking tot de balans geldt dat hierop ten 
minste de volgende posten moeten worden opgenomen:

•	�vaste activa (met afzonderlijke vermelding  
van de kosten in verband met oprichting en 
uitgifte van aandelen);

•	�vlottende activa (met afzonderlijke vermelding 
van de post opgevraagde stortingen van  
geplaatst kapitaal);

•	eigen vermogen (in één post);
•	voorzieningen; 
•	schulden.

In de winst-en-verliesrekening moeten minimaal de 
volgende posten worden gepresenteerd:

•	netto-omzet;
•	overige bedrijfsopbrengsten;
•	lonen;
•	kosten van grond- en hulpstoffen;
•	�afschrijvingen en waardeverminderingen van 

immateriële, materiële en vlottende activa;
•	overige bedrijfskosten;
•	belastingen;
•	resultaat na belastingen.

Met betrekking tot de genoemde posten uit de 
winst-en-verliesrekening valt op dat deze zijn geba-
seerd op de categoriale indeling. Omdat het gaat om 
een verplichting om in ieder geval deze posten op te 
nemen volgt daaruit dat toepassing van de functionele 
indeling in de winst-en-verliesrekening voor een mi-
cro-rechtspersoon niet is toegestaan.

De micro-rechtspersoon leidt tot vraagstukken voor de accountant die 
het microniveau overstijgen.
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lijke situatie verplicht een toelichting moeten worden 
opgenomen, ondanks de wettelijke vrijstelling. Ik deel 
de mening van de Raad voor de jaarverslaggeving, maar 
maak er wel enkele opmerkingen bij:

•	�de vraag rijst of zonder toelichting überhaupt 
sprake kan zijn van een jaarrekening die een ge-
trouw beeld geeft;

•	�met name bij toepassing van ‘alternatieve’ waarde-
ringsgrondslagen lijkt een jaarrekening zonder 
toelichting op deze grondslagen onvoldoende in-
zicht te geven in het vermogen en resultaat van de 
micro-rechtspersoon;

•	�het toevoegen van een toelichting op continu-
ïteitsonzekerheid en discontinuïteit in de inrich-
tingsjaarrekening verdient navolging. Maar aange-
zien de publicatiestukken mogen worden beperkt 
tot het wettelijk minimum vervalt in die jaarreke-
ning de bedoelde toelichting. Dat vind ik in aan-
sluiting op het standpunt in de Richtlijnen (hoe-
wel wettelijk toegestaan) wel een belangrijke 
tekortkoming. Want juist externe belanghebben-
den – die veelal een informatieachterstand hebben 
– hebben belang bij dergelijke aanvullende toe-
lichtingen.

Tot slot in dit verband nog een opmerking over de 
samenstellingsverklaring bij de (inrichtings)jaarreke-
ning van een micro-rechtspersoon. Als een accountant 
betrokken is bij het samenstellen van de jaarrekening 
van een micro-rechtspersoon kwalificeert deze opdracht 
verplicht als een samenstellingsopdracht onder Stan-
daard 4410 (Par. 2.1.a en A3C). In Standaard 4410 ont-
breekt een verplichting om in situaties van ernstige 
continuïteitsonzekerheid een ‘toelichtende paragraaf’ 
aan de samenstellingsverklaring toe te voegen. In de 

praktijk gebeurt dit veelal wel en naar mijn mening ook 
terecht. Naar analogie van de situatie bij een contro-
leopdracht is een (ernstige) continuïteitsonzekerheid 
van zodanige aard dat dit vraagt om een dergelijke toe-
lichtende paragraaf. Dat geldt zeker in de situatie dat 
een toelichting in de jaarrekening zou ontbreken als 
gevolg van de wettelijke vrijstelling.

Vaststellen jaarrekening
Een volgend interessant punt dat zich voordoet bij 

de jaarrekening van een micro-rechtspersoon hangt sa-
men met het vaststellen van de jaarrekening. De jaarre-
kening van een rechtspersoon onder Titel 9 BW 2 kan 
namelijk normaliter niet worden vastgesteld zonder ac-
countantsverklaring, dan wel zonder een vermelding 
onder de Overige gegevens van de wettige grond waar-
om die accountantsverklaring ontbreekt. Bij kleine 
rechtspersonen leidt dat tot op heden veelal tot de 
tekst onder de Overige gegevens dat de accountantsver-
klaring ontbreekt, omdat de rechtspersoon is vrijge-
steld van accountantscontrole. Nu de Overige gegevens 
niet langer aan de jaarrekening behoeven te worden 
toegevoegd zou dat betekenen dat de jaarrekening niet 
kan worden vastgesteld. Immers ontbreekt zowel de ac-
countantsverklaring als de mededeling waarom die ont-
breekt. Bij micro-personen speelt dit probleem echter 
niet, omdat art. 2:393 BW niet van toepassing is. De 
jaarrekening van een micro-rechtspersoon kan dus op 
reguliere wijze worden vastgesteld zonder accountants-
verklaring en zonder de bedoelde mededeling van het 
ontbreken van die verklaring. Voor kleine rechtsperso-
nen blijft art. 2:393 BW wel van toepassing, maar dat 
valt buiten het bestek van dit artikel.

Conclusies
De variant van de jaarrekening van de micro-rechts-

persoon is als vereenvoudiging in Titel 9 van Boek 2 
ingevoerd in navolging van de EU-jaarrekeningrichtlijn. 
In de basisuitvoering, waarbij geen sprake is van afwij-
kende waarderings- en resultaatbepalingsgrondslagen 
en evenmin continuïteitsvraagstukken kan de verslag-
geving inderdaad tot een zekere mate van efficiëntie 
leiden. Daarbij moet worden bedacht dat een beperkte 
omvang van de jaarrekening slechts in beperkte mate 
van invloed is op de efficiëntie. De (voorbereidende) 
werkzaamheden om de jaarrekening op te maken (of 
samen te stellen door de accountant) zijn nagenoeg 
identiek aan de werkzaamheden bij een uitgebreide 
jaarrekening. Dit geldt zeker als hierbij gebruik wordt 
gemaakt van geautomatiseerde hulpmiddelen zoals een 
rapportgenerator. Door het (verplicht) uitvoeren van 
een samenstellingsopdracht kan de accountant een 
nuttige functie vervullen bij het opmaken van een jaar-
rekening die in overeenstemming is met alle eisen die 
door de wet en de Richtlijnen worden gesteld.

Anton Dieleman RA is directeur vaktechniek bij Mazars en 
voorzitter van het Adviescollege van Beroepsreglemente-
ring van de Nederlandse Beroepsorganisatie van Accoun-
tants (NBA). 
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Bent u voorbereid op de General Data Protection Regulation (GDPR), die mei 2018 ingaat? 
�Wat is GDPR? Veel ondernemers zegt het nog helemaal niks en ook voor mij was het even ‘googlen’. 

Is het weer een wet die het uw kantoor lastig maakt om te ondernemen? Kost het weer geld?  
Wat is het doel van de GDPR? De wetgeving gaat over de beveiliging en het beheer van per-
soonlijke gegevens, zowel van uw cliënten als uw eigen werknemers. “Maar in Nederland speelt 
dit toch al vanaf 1 januari 2016 met de meldplicht datalekken?”, zult u wellicht denken. Dat 
klopt, maar vanaf mei 2018 is er dus vanuit Europa een wet die haar burgers dient te bescher-
men tegen dataverlies en diefstal. 

De GDPR dwingt vooral organisaties met veel persoonsgegevens om zorgvuldiger om te gaan 
met data. Niet alleen voor het hebben en verzamelen van data, maar ook voor het verwerken 
en het gebruiken van data gaan er dus zaken veranderen. 

CRM-systemen, lead nurturing, digitaal aanleveren van financiële gegevens, cookies, efficiën-
tie en klantcontact waren de afgelopen jaren een aantal voordelen van de digitalisering. Nu gaan 
wij dus ook de ‘donkere’ kant van de digitalisering merken, waar het verkeerd of niet naleven van 
de voorwaarden rondom persoonsgegevens zelfs strafbaar wordt. Bij het niet voldoen aan de 
wettelijke eisen rondom persoonsgegevens kunnen daarnaast boetes worden opgelegd.

Toestemming voor het ontvangen van uw nieuwsbrief volstaat bijvoorbeeld niet meer als u 
ook een e-mail met een mooi aanbod wilt sturen en andersom. Daarnaast bent u verplicht de 
juiste technische en organisatorische maatregelen te treffen om persoonlijke data te bescher-
men. Denk hierbij aan bescherming tegen ongelukken, onwetmatige vernietiging of verlies, 
verandering of ongeoorloofde openbaarmaking en toegang door niet-geautoriseerde personen. 
En wanneer data verzonden wordt over een netwerk is de kans op een lek of ander incident 
groter. De maatregelen die getroffen moeten worden, vallen in de open normen die organisa-
ties zelf mogen interpreteren. De vraag zal ook rijzen, wat zijn nu passende maatregelen?

De vraag die wij bij Aon nu veelal krijgen is: hoe gaan wij zorgen dat ons kantoor aan deze 
wetgeving voldoet? Hieronder de eerst vijf stappen van ons stappenplan:

1. Maak privacy een bestuurlijk thema;
2. Breng alle verwerkingen van persoonsgegevens in kaart en registreer;
3. Voer een nulmeting uit om na te gaan of alle wettelijke regels worden nageleefd;
4. Waardering privacy/IB-bescherming;
5. Pas privacy-/IB-beleid gedragscodes aan. 

Wenst u de overige stappen ook te ontvangen? Laat mij dit dan weten middels een reactie: 
Perry.Steenvoorden@aon.nl. 

Perry Steenvoorden is Accountmanager bij Aon Risk Solutions. In samenwerking met Aon biedt de 
stichting Novak verzekeringen op maat voor aangesloten kantoren via www.novakverzekeringen.nl.
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